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El presente documento es una sintesis del Informe
de Sostenibilidad 2006, en el cual se detallan los
aspectos mas relevantes relacionados con la
gestion de Sostenibilidad y Responsabilidad
Social de Gerdau AZA.

Esta sintesis fue disefiada para que su lectura sea
complementada con la informacion que se expone
en el sitio web www.gerdauaza.cl, al cual
invitamos a visitar, para profundizar en los detalles
del mismo, y en particular de nuestro desemperio
Economico, Ambiental y Social.

El Reporte de Sostenibilidad 2006 esta hecho de acuerdo a las
Guias G3 del Global Reporting Iniciative y su nivel de aplicacién
"A" significa que se reporta el 100% de los indicadores centrales
GRI REPORT propuestos, por segundo afio consecutivo, lo que ratifica el
compromiso de Gerdau AZA con el Desarrollo Sostenible.

@ GERDAU AZA
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HERMANN VON MUHLENBROCK

ara nuestra empresa es un orgullo poner a vuestra disposicion este tercer reporte de sostenibilidad, en el cual
encontrara informacion acerca de nuestro desempefio social, ambiental y econémico. El afio 2006 estuvo marcado
por hitos muy importantes, en esta tematica, como por ejemplo la definicién de nuestra primera Politica de
Sostenibilidad, como asi también los reconocimientos recibidos durante el afio por las actividades de responsabilidad
social que hemos emprendido y las recertificaciones de las normas I1SO 9ooo e ISO 14000.

Este informe fue confeccionado de acuerdo a las pautas del Global Reporting Initiative (GRI), tal como ha sido desde
el primer reporte que emitimos el afio 2005. Por segundo ano consecutivo, este documento informa el 100% de los
indicadores centrales y cuenta con la autocalificacién A, de acuerdo a una autoevaluacién del mismo - lo que
constituye un desafio para el aflo 2008, cuando esperamos chequearlo con GRI'y ademas verificarlo con una empresa
especializada.

En materia de resultados, el ano 2006 también fue muy positivo. La autoridad ambiental autorizé el crecimiento
de la compania a 520 mil toneladas de produccion de acero, lo que permitira satisfacer la creciente demanda de
acero en Chile,y a su vez generara las condiciones para incrementar nuestra capacidad de reciclaje de chatarra, con
todos los beneficios que conlleva: generacién de empleo, limpieza de nuestras ciudades y formalizacion de la actividad
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recicladora de nuestro pais. En ese punto especifico, vale resaltar que diversos estudios encargados han revelado
que en Chile se desperdician recursos valiosos equivalentes a un monto aproximado de 240 millones de délares
anuales.

Otro aspecto importante en sostenibilidad es el avance que muestra la transicion de esta tematica a la estrategia
de la compania, la cual administramos con la herramienta Balanced Scorecard y que nos ha permitido darle mayor
coherencia a nuestro discurso respecto de nuestras acciones.

En materia medioambiental, aspecto clave dentro de nuestra estrategia de desarrollo sostenible, podemos informar
que, durante el periodo que estamos reportando, nuestra decidida preocupacion por el tema se consolidd aun mas.
Por un lado, hemos reducido nuestras emisiones de material particulado en casi un 50%, ademas de la notable
disminucion de las emisiones de gases de efecto invernadero. Por otra parte, hemos llevado nuestra capacidad de
reciclar los residuos que genera nuestro proceso productivo a un 74% y, ademas, hemos reducido notablemente los
niveles de emisién de ruido, tema que ha sido preocupacion permanente debido al impacto que genera a nuestros
vecinos.

Todo esto, si bien nos alegra, también nos motiva para seguir implementando mejoras. Sin perjuicio de lo anterior,
aun cuando hemos hecho esfuerzos consistentes reconocemos que todavia hay espacio para optimizar,
fundamentalmente en lo que se refiere a materia energética y consumo de agua, por lo que durante el ano 2007
estamos en proceso de identificacion de los aspectos clave que nos permitiran disenar proyectos apropiados para
laimplementacion de mejorias.

En el dmbito de las relaciones con la comunidad, sabemos que aun hay aspectos por trabajar. Es por ello que, al
cierre de este informe, se habia encargado un exhaustivo estudio tendiente a identificar los temas mas importantes
en la relacion con nuestros publicos objetivos, con el fin de disenar un plan de accion para hacer ain mas sostenible
nuestra relacion. Los alcances de este estudio, del cual se entregan algunas conclusiones en el presente reporte, son
los vecinos de nuestras plantas, los municipios de Renca y Colina, entre otros.

En lo que se refiere a lo estrictamente econémico, el 2006 también fue un buen afo. Los ingresos por venta crecieron
y, a su vez, las utilidades, lo que permitio realizar importantes inversiones en materia de infraestructura para la
consolidacion futura de nuestro crecimiento, lo que a la vez esta intimamente relacionado con la sostenibilidad de
nuestro negocio. Lo negativo en este aspecto esta dado por el alto costo de los combustibles y la notable reduccion
de gas natural, lo que nos obligé a trabajar con diesel gran parte del ano, generando fuertes impactos en los costos
de produccion situacion que, sumada a la preocupacion por el medio ambiente, gatilla la necesidad de replantearnos
el tema energético como un tema clave en nuestra estrategia competitiva.

Un punto aparte es el que quiero transmitir a los colaboradores de Gerdau AZA, a quienes le dedicamos el presente
reporte, ya que gracias a ellos, a su entrega y profesionalismo, logramos materializar los proyectos que nos hemos
propuesto.Y como tenemos un gran proyecto por delante, quiero invitarlos a ser parte de este desafio de cara al
bicentenario de nuestro pais.

Desde nuestra perspectiva, el desarrollo sostenible no se puede lograr a expensas de la sociedad ni del medio

ambiente, por cuanto, mediante este reporte renovamos nuestro compromiso de seguir mejorando en estos aspectos,
y los invito a retroalimentarnos para que nos ayuden a identificar las oportunidades de mejora que se nos presentan.

Hermann von Miihlenbrock S.
Gerente General Gerdau AZA
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ANDRE GERDAU JOHANNPETER

ara el Grupo Gerdau, el afio de 2006 fue extremamente positivo. Trabajamos para alcanzar niveles
superiores de eficiencia y desemperio, maximizando las oportunidades producto del favorable escenario
del mercado siderdrgico mundial. Buscamos,ademas, seguir nuestra vision de ser una empresa siderdrgica
global, entre las mas rentables del sector. Como resultado, expandimos nuestra actuacion geografica,
lo que también sigue siendo realizado a lo largo de 2007. En todas nuestras actividades, seguimos el
concepto del desarrollo sostenible, de modo a equilibrar las demandas en las areas econémica, social
y ambiental.

Creemos en el poder transformador de las personasy en su aporte para el desarrollo del negocio. Por
eso, invertimos mucho en la capacitacion de nuestros profesionales, preparandolos para una actuacion
global. También buscamos establecer una relacion consistente, transparente y duradera con nuestros



colaboradores que son estimulados a ampliar su vision de mundo, asumir responsabilidades y anticipar
el futuro.

El cuidado y el respeto con el medio ambiente son parte fundamental de las actividades del Grupo
Gerdau. Somos uno de los mayores recicladores del mundo y, en 2006, se reciclaron 10,4 millones de
toneladas de chatarra ferrosa. También trabajamos cada vez mas para reducir el impacto de las actividades
industriales, a través de la inversion de US$ 78,8 millones en tecnologias ambientales en el periodo. De
este total, el 77% se destind a sistemas de proteccion de la calidad del aire.

Junto a las comunidades, participamos activamente de su desarrollo, mediante la participacion en
centenares de proyectos sociales. Un gran aporte lo da el Instituto Gerdau, que auspicia iniciativas en
educacion y movilizacion solidaria. Buscamos ir mas alla de la destinacion de recursos y establecer
soluciones integradas entre los negocios del Grupo Gerdau, el poder publico, la iniciativa privada y las
organizaciones civiles.

En Chile, el afio 2006 estuvo marcado por conquistas importantes, que demuestran el empenoy la
dedicacion de nuestros colaboradores.

Se logro la recertificacion de las Normas 1SOg000 e 1SO14000, ademas del permiso, por parte de las
autoridades ambientales, para el aumento de la capacidad de produccién de la planta para 520 mil
toneladas de acero al ano. Creemos mucho en el potencial de Chile y seguiremos invirtiendo para
consolidar nuestra posicién como uno de los principales players del pais. Los resultados presentados en
este informe lo indican.

Me gustaria, por fin, agradecer a todos los colaboradores de Gerdau AZA, a los clientes, proveedores y

comunidad chilena que vienen contribuyendo para hacer del Grupo Gerdau una organizacion diferenciada.

André Gerdau Johannpeter
Director Presidente (CEO) del Grupo Gerdau
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CapriTuLo 1
ESTRATEGIAS Y ANALISIS

Barras de
refuerzo, producto
orientado a la
construccion civil.
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Estrategia de Sostenibilidad de Gerdau AZA

Este tercer reporte de Gerdau AZA es el resultado
de varios afios madurando los conceptos de
Sostenibilidad y Responsabilidad Social, luego de
lo cual la empresa declara su objetivo de ser
sostenible mediante la aplicacion de los principios
de la Responsabilidad Social.

Para alcanzar el principal objetivo de su estrategia
- "crecer creando valor de manera sostenible” -
Gerdau AZA ha definido una estructura de
objetivos, con sus respectivos indicadores, para
poder monitorear los avances en la consecucion
del objetivo principal.

Los pilares de esa estrategia, es decir, aquellos
aspectos a los cuales la empresa enfoca sus
esfuerzos, son: la excelencia operacional, el
crecimiento, el medio ambiente, el reciclaje, los
proveedores de chatarra, los colaboradores de la
empresa, los clientes y la comunidad en general.

Con estos aspectos
clave de |a estrategia
se cubren las tres
dimensiones del
desarrollo sostenible
- social, ambiental y
economico.

La estrategia de Gerdau AZA se revisa
anualmente, en un ejercicio que hace toda la
compania, proceso en el cual se integra una
mirada de mediano y largo plazo con el objetivo
de identificar los aspectos futuros que pudieran
variar y afectar la sostenibilidad de la empresa.
La industria siderdrgica es un sector muy
dinamico y por eso la necesidad de revisar
continuamente la estrategia con el fin de
adaptarla a los cambios que se generan en el
entorno del negocio.
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Identificacion corporativa

Gerdau AZA es una empresa perteneciente al Grupo
Gerdau desde 1992 y posee 54 anos de experiencia
en el sector siderurgico chileno. Principal productor
nacional de acero a partir de chatarra, participa
exclusivamente en el mercado de los productos de
acero largos. Su actividad se orienta a la produccion
y abastecimiento de barras y perfiles de acero
laminados en caliente, atendiendo a sectores
esenciales en el desarrollo del pais, como son la
construccion civil, la industria metalmecanicay la
mineria, con productos de calidad acordes a las
constantes exigencias del mercado.

La propiedad del Grupo Gerdau sobre la compania
se da a través del Holding INDAC, al cual pertenece
Gerdau AZA. El Grupo Gerdau es el mayor
productor de aceros largos del continente
americano y uno de los conglomerados
siderurgicos privados mas importantes del mundo.
Desde Brasil amplio sus operaciones hacia paises
como Canada, Estados Unidos, Argentina, Chile,
Uruguay, Colombia y Espana, alcanzando en 2006
una produccion de 15,6 millones de toneladas de
acero, constituyéndose en el 14° productor en el
ranking mundial de empresas siderurgicas.

Durante el afio 2006, la produccion de Gerdau AZA
alcanzd 449,71 mil toneladas de acero, una
facturacion total de 250,6 millones de dolares y el
reciclaje de 422 mil toneladas de chatarra ferrosa.

Estructura operativa de la organizacion

y principales divisiones

Gerdau AZA cuenta con dos plantas productivas
ubicadas en la Region Metropolitana de Chile, en
las comunas de Colina y Renca, cuya produccion

de acero se realiza a partir de la fundicion de
chatarra en un horno de arco eléctrico ubicado en
la Planta de Colina.

Cada una de las plantas cuenta con un sistema de
trabajo interdependiente, gestionado por un
directorio y una estructura organizativa de tres
niveles: la gerencia general, las gerencias y jefaturas
y los operadores. Estas instancias operativas y
organizacionales tienen por mision el control de la
eficienciay la sustentabilidad del proceso productivo,
a través de la relacion
de trabajo con los

proveedores, clientesy
distribuidores. q’
Naturaleza de la
propiedad y forma
legal

Los principales clientes de Gerdau AZA pertenecen
a la industria de la construccion civil,
metalmecanica y mineria. Su orientacion principal
es abastecer el mercado local. Las exportaciones
dentro de Latinoamérica representaron un 14% del
total de ventas fisicas en 2006.

Para colocar los productos en los mercados que
atiende, la empresa cuenta con una red de 120 canales
de distribucion independientes a lo largo de todo el
territorio nacional. El 40% de sus ventas se realiza en
forma directa a grandes usuarios industriales.

Escala de la organizacion informante

La dotacion de Gerdau AZA, al finalizar el ano 2006,
era de 472 colaboradores, los cuales alcanzaron
una productividad de 999 toneladas de acero por
persona.



Capitulo 3
Parametros de la memoria
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Contacto para cuestiones relativas a la memoria
0 a su contenido

Sr. Alex Ramos Alarcén

Encargado de Responsabilidad Social y
Sostenibilidad / Gerencia de Marketing
aramos@gerdauaza.cl

Teléfono (56-2) 6779189

Fecha de la memoria inmediatamente anterior
El reporte contiene informacion sobre el
desempeno ambiental, econémico y social de
Gerdau AZA, en el periodo que va desde el 1 de
enero al 31 de diciembre de 2006.

Gerdau AZA publica su Informe de Sostenibilidad
anualmente desde el ano 2005, siendo el Ultimo
emitido en noviembre del 2006, conforme a la
Guia para la Elaboracion de Memorias de
Sustentabilidad del Global Reporting Initiative
(GRI), disponible en www.globalreporting.org.

El informe se presenta en formato web el cual
podra visitar en el sitio www.gerdauaza.cl. La
presente version impresa corresponde a una
sintesis del Reporte de Sustentabilidad 2006 .

Limites de la memoria

Desde la perspectiva ambiental, los limites fueron
abordados considerando, principalmente, las
exigencias dispuestas por la autoridad para el
control de los impactos en las areas de influencia

de las plantas de Colina y Renca.

Desde el ambito social, los desafios de la empresa
se encuentran directamente relacionados con la
sustentabilidad de la amplia gama de actores que
participan del ciclo productivo del reciclaje. Por
esta razon, los limites sociales del reporte se
relacionan con las acciones que Gerdau AZA
desarrolla a objeto de mejorar las condiciones de
gestion de los colaboradores, que proveen de
productos y servicios asociados al reciclaje.

Desde la perspectiva econdmica, el limite del
informe aborda exclusivamente los resultados
que Gerdau AZA registro durante el ano 2006,
y no del holding INDAC ni otras empresas
pertenecientes al Grupo Gerdau.

Por otra parte,
tampoco estan en
el alcance de la
memoria las
operaciones de los ‘
proveedores de
bienes, servicios y
materias primas,
como asi también las actividades que los clientes
realizan con el producto terminado. Sin perjuicio
de lo anterior, Gerdau AZA hace esfuerzos para
involucrar a sus proveedores en practicas
relacionadas con la responsabilidad social.
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Compromisos contraidos en reporte sostenibilidad 2005

Medio Ambiente

Objetivo

Mitigar los niveles de emision de material particulado del area de Aceria y mejorar la ventilacion de la nave.

Reducir la contaminacion acustica de la Planta Colina.

Incrementar los niveles de eficiencia en las otras etapas del proceso de produccion, tal como
ya se habia logrado en laminacion.

Alcanzar una mejor caracterizacion de las emisiones derivadas del proceso productivo concernientes a los
elementos que impactan el ozono estratosférico.

Lograr una mayor eficiencia en el consumo de agua.

Incrementar la presencia de la empresa en el MIM con el objetivo de promover el reciclaje.

Agilizar la entrega y descarga de chatarra.
Mejorar la satisfaccion de los proveedores de chatarra.

Social
Incrementar los niveles de formalidad en parte de la cadena de proveedores de chatarra.
Promover acciones respecto al etiquetado e informacion del producto para asegurar su adecuada manipulacion.
Transformar este informe en una herramienta de dialogo con los stakeholders de la companiia.
Econdmico

Alinear la compania con las exigencias de la Ley SOX.

Aumentar la capacidad productiva de la planta a 520 mil toneladas.




Acciones realizadas en 2006

Estudio de alternativas y tecnologia existentes con el fin de mantener estandares de alta exigencia frente a los impactos
medioambientales, y asi producir mas acero en forma cada vez mas limpia. El desafio se mantiene vigente.

Aprobacion del proyecto de expansion "Optimizacion del Proceso Productivo y Medidas Adicionales de Control Ambiental Planta
Colina ", mediante la Resolucién de Calificacion Ambiental 346 de la COREMA de la Regién Metropolitana, de junio 2006, el cual prevé
la reduccion de la contaminacion acustica, entre otras medidas. A la fecha de finalizacion de este reporte, ya se inici6 la implementacion
de dicho proyecto

Inversiones enfocadas a la excelencia operacional con un grado de responsabilidad sobre la energia que se utiliza en el proceso,
mediante proyectos orientados al aumento de la productividad y eficiencia energética y estricto cumplimiento de normativas
medioambientales.

Puesta en marcha de una nueva prensa para procesar chatarra, con el fin de disminuir la interrupcién del horno eléctrico por cargas
altas y, por lo tanto, reducir pérdidas energéticas, lo que finalmente se traduce en una mejora en la capacidad de reciclar y procesar
chatarra. La inversion en ese proyecto fue de 3 millones 700 mil dolares.

No existen emisiones en el caso de Gerdau AZA ya que la empresa recibe los refrigeradores (Unica causa de emisiones de estas
substancias) sin ductos de refrigerantes.

Mejora en el control y registro de los consumos del pozo 2 empleado por la Planta Colina.

Renovacion del convenio con el MIM para extender la operacion del reciclaje y exposicion de la pelicula 3D y creacion de nueva
exposicion que simule el proceso productivo de Gerdau AZA.

Implementacion de medidas para agilizar la entrega y descarga del material.

Ampliacion del patio de chatarra para recibir 30 mil toneladas de material procesado.

Mejora en el tiempo de descarga del material respecto al ano anterior: el tiempo de espera promedio se redujo de 4 horas en 2005
a1hora 55 minutos en 2006.

Inicio de la implementacién de un proyecto en conjunto con Casa de la Paz y el apoyo de Acci6nRSE, Interamerican Foundation y
Fundacion AVINA. Se trata de una iniciativa orientada a potenciar en la Region Metropolitana la red de recolectores de chatarra
asociados a los centros de acopio proveedores de la empresa.

Inicio de un proyecto junto a CORFO en que se diagnostico toda la cadena de proveedores de chatarra que entregan directamente
a la empresa. A partir de ahi, diseno de un Programa de Desarrollo de Proveedores, cuyo objetivo principal es generar competencias
y capacidades en las empresas proveedoras de chatarra que permitan desarrollar buenas practicas de gestion, cumplir con los
protocolos de la industria y contribuir a la entrega de chatarra en el tiempo y volumen requerido.

Introduccion de importantes modificaciones a la tarjeta que acompana todos los paquetes de los productos, lo que representé una
gran innovacion en el mercado nacional e internacional.

Lanzamiento del primer reporte en linea (via sitio web), en un intento de hacerlo mas interactivo para motivar su lectura. A partir
del 2007 se esta implementando un cambio radical en el formato del reporte, que consta de una version resumida en papel, en que
se invita a los publicos a visitar la web y conocer los contenidos en profundidad.

Profundizacién de lo que se habia iniciado el afio anterior respecto al cumplimiento de las secciones 302 y 404 de la Ley Sarbanes-
Oxley (SOX). En la practica significa que los estados financieros de la empresa estdn evaluados bajo esa norma, la cual certifica que
los procesos involucrados estan bajo control (controles que van a impactar en los estados financieros).

Presentacion de DIA a Conama, la cual fue aprobada.
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Proximos desafios

Desafios Plazo de
€jecucion
Mejorar la capacidad de manejoy captacion de chatarra en proveedores primarios Permanente
para satisfacer su demanda.
Evaluar los resultados de la implementacién del nuevo captador de polvos, y reevaluar
o B B 2007-2008
las emisiones en funcion de los aumentos de productividad.
Contribuir a la descontaminacion de Santiago, implementando un programa de
reforestacion de los cerros de la capital. Durante el afio 2006 se inicio la reforestacion 2007-2010
del Cerro Calan y el 2007 se espera concluirlo con un total de 57 hectareas, de las cuales
Medio Ambiente Gerdau AZA aportara 30 hectareas.
Realizar reforestacion de los Cerros de la comuna de Renca. ACTFATIS
Implementar programas de eficiencia energética en las areas de Aceria y Laminacion. 2007
Implementar mejoras en los sistemas de agua para reducir su consumo por tonelada 2007
de acero.
Realizar un estudio de las oportunidades de mejora que tiene Gerdau AZA, del punto P
de vista energético, para poder definir los planes de accion en esta materia.
Recertificar la Norma OHSAS 18000, orientada a la gestion de salud y seguridad o
ocupacional.
Desarrollar un programa integral que busque el mejoramiento continuo para asegurar S
una mayor productividad de cada colaborador.
Seguir trabajando para reducir los indicadores de accidentabilidad. Permanente
Social Implementar sistema de STOP Dupont. 2007-2088
Capacitar en el nuevo reglamento interno de Higiene y Seguridad. 2007
Implementar un sistema de autocapacitacion CSl (Sistema de Capacitacion Industrial),
200
orientado a los colaboradores. 7
Desarrollar un estudio con las comunidades donde opera Gerdau AZA, para poder
identificar los proyectos claves que conduzcan a la sustentabilidad de la relacion y 200
priorizarlos para su implementacion.
Mejorar la productividad por persona. Permanente
Econdémico Aumentar capacidad productiva de la empresa, para poder satisfacer la creciente
Permanente
demanda de acero en Chile.
Mejorar el reporte de sostenibilidad en su version web, de manera de hacerlo mas 2007
interactivo y facil de leer y comprender.
Otros Mejorar la comprension de los conceptos de sostenibilidad de la compania, y
200
gestionarla integramente dentro de la estrategia de la empresa. 7
Desarrollar un programa de Voluntariado Corporativo. 200y
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Proyectos, Actividades y Resultados

Emblematicos 2006

" Inicio del programa de reforestacion del Cerro Calan e inicio de
gestiones para reforestacion del Cerro de Renca

En el marco de la celebracion del Dia Mundial del Medio
Ambiente, en el mes de junio, Gerdau AZA firmo un
convenio con la organizacion RPA Cultiva, por medio del
cual se comprometié a financiar el 75% de la reforestacion
del Cerro Calan ubicado en la comuna de Las Condes. La
iniciativa debe completarse a finales de 2007 y prevé la
plantacion de especies nativas en las 30 hectareas que
aun no han sido reforestadas del cerro. Cuando esté
finalizado el programa, este nuevo "Pulmén Verde" de
Santiago permitira retirar de la atmoésfera 360 toneladas
de polvo en suspensién, uno de los principales
contaminantes de la capital. Ademas, los 16 mil nuevos
arboles generaran casi 1.400 toneladas de oxigeno, que
vendran a aliviar en parte la critica situacion ambiental
que vive la ciudad. A esto se suma un segundo proyecto
que esta en sus etapas iniciales y que pretende reforestar
el cerro Renca, proyecto que se llevara a efecto entre la I.
Municipalidad de Renca, RPA Cultiva y Gerdau AZA, para
transformarlo en un nuevo pulmon verde de Santiago.

Hermann von Miihlenbrock junto a nifios de
colegios capitalinos celebrando el dia del medio
ambiente en el Cerro Calan.

= Inicio de un Programa de Desarrollo de
Proveedores para toda la cadena de reciclaje

Firma del convenio entre Avina, AccionRSE en
representacion de IAF (Interamerican Foundation),
Casa de la Paz y Gerdau AZA.

En virtud de su politica de sostenibilidad, Gerdau AZA
inicié durante el afio 2006 un proyecto junto a CORFO,
donde se diagnostico toda la cadena de proveedores
de chatarra que entregan directamente a Gerdau AZA,
y se disend un Programa de Desarrollo de Proveedores,
cuyo objetivo principal es generar competencias y
capacidades en las empresas proveedoras de chatarra
que permitan desarrollar buenas practicas de gestion,
cumplir con los protocolos de la industria (en materia
de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente) y
contribuir a la entrega de chatarra en el tiempo y
volumen requerido. Se trata de un proyecto cuya
duracién sera de tres anos, plazo al cabo del cual se
espera que los proveedores involucrados obtengan la
certificacion Nch29og, norma equivalente a la 1ISOgooo
para las pymes. El costo aproximado de este proyecto
sera de US$1.600.000 y sera cofinanciado entre CORFO
y Gerdau AZA. La ejecucion de este proyecto estara a
cargo de Fundes Chile, quien junto a Gerdau AZA ha
disenado los programas de capacitacién necesarios
para la transformacion de esta cadena de proveedores.

Reporte de Sostenibilidad 2006 en www.gerdauaza.cl
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® Inicio de un programa de formalizacion de la actividad

recicladora orientada a recolectores primarios

Este proyecto ejecutado en conjunto con Casa de la Paz, con el apoyo de
AccionRSE, Interamerican Foundation y Fundacion AVINA, es una iniciativa
orientada a potenciar, en la Region Metropolitana, la red de recolectores de
chatarra asociados a los centros de acopio proveedores de la empresa. El
programa busca formalizar la actividad del reciclador primario, también
conocido como chatarrero o cartonero, para agregarle sostenibilidad econémica,
social y ambiental a su actividad; con el fin de dignificarla, generar empleos
y contribuir a mejorar los indices de reciclaje en el pais. Con una duracién de
30 meses a partir de agosto del ano pasado, el proyecto contempla el desarrollo
e implementacion de un modelo de gestion en centros de acopio seleccionados,
para aumentar la cantidad, seguridad y eficiencia del abastecimiento de la
chatarra, generando un perfecto encadenamiento productivo.

El modelo de gestién que se ha desarrollado, mas |a experiencia practica que
se genere en la ejecucion del proyecto, servira de modelo para replicar las
experiencias en otras comunas del pais, de manera de difundir el reciclaje y
los beneficios econémicos, sociales y ambientales que genera su
implementacion.

Reciclando

por un barrio mejor

= Patrocinio de la visita a Chile de experta en reciclaje y trabajo

con recolectores

En 2006, Gerdau AZA y GTZ (organismo del
gobierno aleman) trajeron a Chile la experta
en reciclaje Anna Lucia Florisbela (doctora en
economia y experta en economia de sectores
informales urbanos), con el fin de realizar
estudios acerca de la realidad del tema en el
pais y plantear aspectos clave que las
empresas y autoridades deben abordar para
mejorar los indices futuros relativos al
reciclaje. La Dra Florisbela estimo, por ejemplo,
que en Chile se desechan 240 millones de
ddlares en residuos los cuales podrian ser
comprados y reciclados. Agrego que el reciclaje
hoy en el pais es incipiente ya que los actores
que estarian involucrados todavia no han
asumido su rol. Las conclusiones del estudio
de la experta fueron consideradas a la hora

winwigwimsd

de disenar los proyectos de desarrollo de la  La Dra. Anna Liicia Florisbela exponiendo los

cadena de reciclaje de Gerdau AZA. resultados de su investigacion.
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Proyectos, Actividades y Resultados Emblematicos 2006

= Patrocinio de visita a Chile del profesor Mario
Molina (Premio N6bel de Quimica)

En octubre, Gerdau AZA patrocin6 una visita a Chile del distinguido
académico mejicano Mario Molina, Premio Nobel de Quimica, quien dicto
una charla magistral sobre calentamiento global a empresarios y dirigentes
gremiales. El profesor mejicano fue quien descubrié que el gas emanado
de las unidades de refrigeracion y de las latas de aerosol (clorofluorcarbonos)
estaba danando seriamente la capa de ozono. Gracias a su trabajo en 1987
se pudo firmar el Protocolo de Montreal, que terminé con la fabricacion
de los CFCs. Actualmente esta dedicado a investigar el efecto invernadero
que causa la emanacién de mondxido de carbono a la atmésfera.

El profesor Mario Molina, Premio Nobel
de quimica 1995.

= Apoyo al PNUD en su programa de conservacion de la biodiversidad

de las costas de Chile

Reunion con el PNUD donde Gerdau AZA hace efectiva la
donacion.

En virtud de sus politicas medioambientales, Gerdau AZA
cree que debe tener un rol activo en esa materia y por eso
promueve y apoya iniciativas que protejan el medio
ambiente. En ese caso especifico, la empresa propone
ponerse a disposicion de las autoridades para retirar la
chatarra encallada en las costas de nuestro pais, aportando
a la comunidad desde su expertise en el reciclaje. Para
formalizar su compromiso con el PNUD, Gerdau AZA
participé y auspicio parte del Seminario Internacional de
la Biodiversidad, realizado en noviembre de 2006, al que
asistieron connotados cientificos internacionales. En esa
ocasion, el responsable de la empresa para temas de RSE,
Alex Ramos, expuso acerca del rol de las empresas en la
proteccion del medio ambiente.

» Gerdau AZA, admirada por respetar el medio ambiente

Por segundo afo consecutivo, Gerdau AZA aparecio elegida
entre las 15 empresas mas admiradas en Chile por su respeto
al medio ambiente. El estudio, realizado a mediados del ano
por el diario La Segunda y la empresa Adimark, se basa en una
encuesta a los principales empresarios y ejecutivos del pais,
quienes opinan cuales son las empresas mas respetadas y
admiradas de Chile. En esta oportunidad, Gerdau AZA aparece
en cuarto lugar, después de Minera La Escondida, Metrogas y
CMPC. Esto representa un considerable aumento con respecto
al estudio del ano anterior, donde se ubicé en el octavo puesto.

Vista general del captador
de polvo que permite tener
controladas las emisiones
de Gerdau AZA.
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= Premio Eficiencia Energética de CPC

En octubre de 2006, el Ministerio de Economia y la
Confederacion de la Produccion y del Comercio (CPC)
premiaron a Gerdau AZA por el ahorro en el consumo
energético que ha conseguido en el laminador de Colina. El
proyecto presentado plantea disminuir el consumo de
energia mejorando la gestion de carga de palanquillas en
el horno de recalentamiento, y para ello se toman una serie
de medidas:

« Ajustar el programa de produccion considerando la variable
de temperatura de entrada al horno de recalentamiento.

« Coordinar la produccién de Aceria para el laminador de
Renca con el tipo de producto que se procesara en el
laminador de Colina.

+ Mejorar la coordinacion entre los operadores que
intervienen en el proceso de carga del horno. Paola Grandela, Gerente de Medio
- Crear un sistema de registros e informacién, de la ~ Ambiente, recibiendo el premio.
temperatura de ingreso al horno de recalentamiento.

Con estas medidas, sin grandes inversiones y sin grandes

modificaciones, solo mejorando la gestion, se ha logrado

un aumento en la temperatura promedio de las palanquillas

a la entrada del horno de recalentamiento. Este aumento

en la temperatura genera un importante ahorro de energia,

y una disminucién en los costos de produccion.

* Premio "Mejor Ciudadano Empresarial” Le Camers de Comercho Chilzne
d A Ch Norteamericana, AmCham, otorga cada
e Amtham ano el premio "Mejor Ciudadano

Empresarial® a instituciones que
desarrollen proyectos de Responsabilidad
Social que tengan un verdadero impacto
en la sociedad y que estén realmente
alineados con el negocio de cada una de
las empresas postulantes. Por primera vez,
Gerdau AZA particip6 en este premio y
obtuvo el lugar mas destacado en la
categoria industria. Participé con el
proyecto denominado "Agregar Valor a la
Chatarra”, una iniciativa que tiene como
finalidad incentivar el reciclaje de la
chatarra ferrosa y promover el uso eficiente
de los recursos evitando que los residuos
ferrosos terminen en botaderos. Ademas,
el programa entrega apoyo tecnolégico a

Ejecutivos de Gerdau AZA en la ceremonia o
de premiacién de Ancham. los proveedores y beneficia a los

recolectores primarios de chatarra.



Proyectos, Actividades y Resultados Emblematicos 2006

* Premio de RSE SOFOFA 2006

En diciembre, Gerdau AZA gand el premio de
Responsabilidad Social 2006 otorgado por la
Sociedad de Fomento Fabril (SOFOFA), el galardon
mas antiguo que existe en Chile en materia de RSE.
Ya en 2005 la empresa habia quedado entre las
finalistas, y en esta oportunidad compartié el primer
lugar con Endesa Chile. El reconocimiento se otorgd
por el compromiso integral de Gerdau AZA con la
Responsabilidad Social, conseguida por medio de
una solida trayectoria, programas sostenidos en
beneficio de sus colaboradores, la comunidad y el
medio ambiente. Especial énfasis tuvo el hecho de
haber desarrollado una politica propia en RSE y

Jorge Rodriguez, Gerente de Informética plenamente integrada a su estrategia de negocios.
recibe el premio,entregado por Sofofa - El premio destaca el programa con los proveedores
representacion de Gerdau AZA. de chatarra, el cual busca potenciarlos y formalizar

su trabajo. Seglin el jurado, se trata de un ejemplo
de iniciativa que potencia el negocio de la empresa
a la vez que apoya la transformacion de personas
muy vulnerables socialmente en microempresarios
emprendedores.

» Reconocimiento ACHS

Las estadisticas indican que el 25% de los
escolares sufre un accidente en algun
momento de su vida académica. Por ese
motivo la Asociacion Chilena de Seguridad
(ACHS), junto con el Ministerio de
Educacion, impulsa hace 28 anos una
campana para prevenir accidentes en los
colegios, a través de la formacion
pedagogica. En esa materia, Gerdau AZA ha
sido un apoyo importante a través de su
sistema de educacion dual, en el que se
reciben estudiantes de liceos técnico
industrial. Estos jovenes reciben, al interior
de la empresa, una completa capacitacion
en prevencion de riesgos. Por su apoyo a
la prevencion de accidentes a nivel
industrial, en mayo la ACHS entreg6 un
reconocimiento a Gerdau AZA. La
prevencion de accidentes laborales es un
tema de gran trascendencia, ya que estos
eventos producen al pais pérdidas por US$

2.950 millones al ano, lo que equivale al Regina von Brand, Gerente de RR.HH de Gerdau AZA, recibiendo el
4% del PIB. estimulo de la Asociacion Chilena de Seguridad.
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= Nuevo Manual de Calculo para Barras de Hormigon

Siguiendo con la tradicion de aportar a la
educacion y a la ingenieria nacional, en
octubre del 2006 Gerdau AZA lanzoé la
segunda edicion del "Manual de Calculo
para Barras de Refuerzo de Hormigon", en
base al codigo ACI 318 del ano 2005y a los
criterios de disefo vigentes en nuestro pafs.
La obra fue realizada por Alfonso Larrain
Vial, Fernando Yanez Uribe y Christian
Verdugo Arnold, todos ellos destacados
profesionales de la ingenieria nacional.

Evento donde se entregé el Manual de Célculo
para Barras de Refuerzo de Hormigén.

» Destruccion de armas en las instalaciones de Gerdau AZA

En dos oportunidades durante el afo 2006, Gerdau AZA
facilité sus instalaciones para destruir armas incautadas
por la justicia, luego de ser usadas en distintos delitos
- actividad inserta en el programa de lucha contra la
delincuencia que mantiene el Ministerio del Interior. En
septiembre se fundieron alrededor de una tonelada y
media de armamento, lo que incluia cerca de 5 mil armas
blancas y unas1.500 de fuego, muchas de ellas fabricadas
artesanalmente. En noviembre se destruyeron mas de 6
mil armas de fuego entre las que se contaban rifles,
fusiles, escopetas, pistolas, revolveres, armas hechizas e
incluso 5 lanza cohetes. Para la empresa, facilitar sus
instalaciones para ese tipo de eventos es la forma de
contribuir a la paz ciudadana.

Operadores de Gerdau AZA cargan el horno con las
armas incautadas para ser fundidas posteriormente.
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Proyectos, Actividades y Resultados Emblematicos 2006

= Renovacion del convenio con el MIM

En 2006, Gerdau AZA renovo el convenio
con el Museo Interactivo Mirador (MIM)
para formacion de nifos en temas
relacionados con el reciclaje. El nuevo
convenio extendio la proyeccion de la
pelicula 3Dy el taller de reciclaje,y sumé
una donacion de 30 millones de pesos
para confeccionar un nuevo taller en el
que se simulan los procesos productivos
con el fin de que los ninos, a temprana
edad, entiendan la importancia del
reciclaje y que ya existen empresas
dispuestas a colaborar.

Nifos que visitan el Museo
aprenden acerca de las bondades
del reciclaje.

= Beca Deportista Gerdau AZA

Por tercer ano consecutivo, en abril Gerdau AZA entregd
su beca anual, destinada a jovenes que requieran apoyo
financiero para desarrollar su disciplina. En esa
oportunidad, el premio recayé en la lanzadora de bala
Natalia Duco, una joven de 16 afios que ostenta un 4°
lugar en un Mundial de la especialidad. La atleta fue
seleccionada, de un grupo de 6 deportistas de alto
rendimiento, por sus destacadas participaciones
internacionales y porque el jurado considero que tiene
un futuro muy promisorio en la disciplina que practica.
La beca consta de 5 millones de pesos por un ano,
extensivos por otros 5 millones, repartidos en dos afos,
si es que el ganador obtiene buenos resultados
deportivos. Ademas, el ano pasado se instaurd el premio
"Hombre de Acero Gerdau AZA", que tiene dos categorias:
a la trayectoria y al logro deportivo. La primera de ellas
se le confirié a Julio Martinez, por su destacada
contribucion a la difusion del deporte en Chile. En la
categoria Logro Deportivo, el galardonado fue el triatleta
Cristian Bustos.

En diciembre, la empresa lanzo la version 2007 de su
beca, con importantes modificaciones incorporadas. A
partir de este afio, el deportista seleccionado, entre los
deportes del Atletismo, Tenis, Levantamiento de Pesas y
Natacion, pasa a recibir 18 millones de pesos para

Hermann Von Miihlenbrock en la ceremonia de premiacién
de los deportistas ganadores.

preparar su trabajo deportivo en un periodo de tres afios,
lo que se convierte en el mayor aporte que una empresa
privada entrega a un deportista en Chile. El aporte
economico se distribuye en 5 millones de pesos el primer
ano. Si el deportista cumple con las metas programadas,
recibe 6 millones por un segundo periodo y si nuevamente
obtiene buenos resultados, el apoyo sube a 7 millones
durante un tercer ano.
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